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SLOWNICZEK PRZVDATNYCH POJEG

Lokalna Grupa Dzialania (w skrocie ,LGD”) - rodzaj partnerstwa
terytorialnego tworzonego zwykle na obszarach wiejskich, zrzeszajacego
przedstawicieli lokalnych organizacji (z sektora publicznego, prywatnego
i pozarzadowego) oraz mieszkancow danego obszaru wyznaczonego granicg
gmin cztonkowskich.

Lokalna Strategia Rozwoju (w skrocie ,,LSR”) - dokument, ktory stanowi
podstawe do dziatan podejmowanych przez LGD w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wiejskich (PROW). Jego istota jest wskazanie kierunkow rozwoju
obszaru, do ktorego sie odnosi.

Program Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014 - 2020 (w skrocie ,PROW”) -
instrument realizacji polityki Unii Europejskiej w zakresie rozwoju obszarow
wiejskich w Polsce. PROW jest dokumentem przygotowanym zgodnie ze
strategicznym podejSciem zaproponowanym przez Komisje Europejska. Cele
PROW 2014 - 2020 to: poprawa konkurencyjnosci rolnictwa, zrownowazone
zarzadzanie zasobami naturalnymi i dziatania w dziedzinie klimatu oraz
zrownowazony rozwoj terytorialny obszarowwiejskich.

LEADER - 0§ Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich obejmujaca dziatania
ukierunkowane na budowanie kapitatu spotecznego poprzez aktywizacje
mieszkancow oraz przyczynianie sie do powstawania miejsc pracy na
obszarach wiejskich. Charakteryzuje sie oddolnym, partnerskim rozwig-
zywaniem problemow lokalnej spotecznosci. Wszystkie dziatania wpisywane
sa w Lokalna Strategie Rozwoju, a ich realizacja jest koordynowana przez
Lokalna Grupe Dziatania.

Projekt - okreSlone w czasie przedsiewziecie, ktore ma na celu stworzenie
unikalnej ustugilub produktu, przy czym ,unikalno$¢” oznacza, ze ustugalub
produkt w zauwazalny sposob jest calkowicie inna niz wszystkie podobne
ustugi badz produkty. Kazdy projekt cechuja: niepowtarzalnos¢, ztozonose,
zaangazowanie zasobow ludzkich, zdefiniowanie w czasie, celowosc.



Folder poprojektowy, ktory oddajemy w rece
Czytelnikow, zbiera w niezbednym skrocie
doswiadczenia trzech lokalnych grup dziatania:
Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dziatania
.Badzmy Razem” z Wegrowa, Stowarzyszenia -
Lokalnej Grupy Dziatania , Tygiel Doliny Bugu”
z Drohiczyna oraz Lokalnej Grupy Dziatania
-Nemunas” z Jurborka (Jurbarkas) na Litwie,
ktore w latach 2018 i 2019 realizowaty
miedzynarodowy projekt wspotpracy pn.
~Mtodzi Lokalni Liderzy” (Young Local
Leadres), przedsiewziecie wspotfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej
w ramach poddziatania 19.3 ,Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie
wspotpracy z lokalna grupa dziatania” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich 2014 - 2020.

W folderze znajda Panstwo syntetyczne informacje o projekcie dotyczace
jego koncepcji, przebiegu i rezultatow. Ponadto zwiera on krotka prezentacje
uczestnikow i uczestniczek oraz podstawowe dane o jego czesci edukacyjne;j.
Materiat ten, w catosci oparty na naszych doswiadczeniach jako realizatorow,
uzupetniliSmy rozdzialem poswieconymi zagadnieniom pracy spolecznej
i przywodztwa. Ze wzgledu na to, ze - na co liczymy - naszymi czytelnikami
beda rowniez osoby, ktorym zargon z dziedziny projektowej jest obcy,
zamieszczamyw folderze wyjasnienia niektorych pojec, co moze by¢ pomocne
wlekturze.

Wyrazajac nadzieje, ze folder bedzie zarowno dokumentem o naszej pracy
z mtodymi liderami, jak tez zrodtem pomystow dla jego odbiorcow, a takze
praktycznych porad w obszarze dzialan podejmowanych przez LGD
z miodzieza, pragne podziekowa¢ wszystkim, ktorzy wspottworzyli
i realizowali projekt, a Czytelnikom Zzyczyc inspirujacego spotkania z nasza
publikacja.

M. aéa/oza la fzg/a

Prezes Lokalnej Grupy Dziatania
»Badzmy Razem”
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IDEA PRZEWODNIA PRUJEKTU
,MEODZI LOKALNI LIDERZY"

Jak kazdy projekt, takze i nasz powstatw oparciu o mysl przewodnia, ktora
mu przySwiecata. Pracujac na obszarach wiejskich, mieliSmy $wiadomos¢,
jakie sg tu problemy wynikajace przede wszystkim z tego, ze w ostatnich
dekadach podlegly one intensywniejszym przemianom spotecznym,
kulturowym i ekonomicznym, niz reszta kraju.Transformacja spowodowata
regres infrastrukturalny i spoteczny (odbudowywany dzieki m.in. podej$ciu
LEADER), coraz mniej mieszkancow utrzymuje sie z rolnictwa, w zwigzku
z tym zmienit sie model zycia, ludzie zaczeli migrowac. Starzeja sie i wylud-
niajg zwlaszcza te miejscowosci, ktore oddalone sa od wiekszych miast.
Jednym z kluczowych sposobow powstrzymania negatywnych tendencji jest
wzmacnianie kapitatu spotecznego i spotecznej aktywnosSci mieszkancow
obszarow wiejskich. Narzedziem tego wzmocnienia stat sie projekt
dedykowany mtodziezy, ktora wiaze przysztosc ze swoja mata ojczyzna,
udziela sie spotecznie albo chce zainicjowac jakie$ dziatanie na rzecz lokalnej
wspolnoty. Krotko mowigc - stworzyliSmy projekt dla mtodych lokalnych
liderow.

»Liderzy to ci, ktorzy potrafia doprowadzic innych
do realizacji wspolnotowego celu - dzieki jasnej wizji,
natchnieniu nia innych, udanej mobilizacji poparcia

i niezbednych srodkow - stowem: perswazji,
zewarto i mozna.” - Zbigniew Pelczynski

Wiedzielismy, ze ,Mtodzi Lokalni Liderzy” nie zmienig $wiata od razu,
niemniej jednak bardzo pracowaliSmy nad tym, aby projekt byt przemyslany
i doprowadzat do zmiany spotecznej dzieki narzedziom pracy srodowiskowej,
w jakie chcieliSmy wyposazyc uczestnikow i uczestniczki. Organizowanie
spotecznosci lokalnej to proces dtugofalowy, szczegolnie wazny w przypadku
grup i srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym i marginalizacja.
Zalezato nam, by miodziez dostrzegta zarowno potrzeby, jak tez zasoby



najblizszego srodowiska i by w oparciu o te zasoby inicjowata rozwigzywanie
lokalnych problemow. Jednym z elementow tego modelu sa dziatania oparte
na partnerstwie instytucji i osob ksztattujacych zycie danej spotecznosci -
liderow. PamietaliSmy przy tym, ze korzystanie z lokalnych zasobow
i relacji przyczynia sie do wzmocnienia wiezi miedzyludzkich, budowania
tozsamos$ci, organizowania zycia kulturalnego oraz do rozwoju
gospodarczego. Silniejsze wiezi spoteczne dodajg energii do dziatania,
zwiekszaja wole pozostania w rodzinnych stronach, wptywajg na lepsza ocene
jakosci zycia. To takze bodziec dla przedsiebiorczosci - tworzenia nowych
firm, produktow i ustug, rozwoju turystyki. Dzieki temu moze przybyc miejsc
pracy i dziatajacych podmiotow gospodarczych. Z takich wtasnie zatozen
wynika ksztatt zrealizowanego przez nas projektu. Jest to takze priorytet
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskichw biezacym okresie finansowania.




LIDERZY [ ICH POTRZEBY ROZWOJOWE

Na poczatek zacytujmy kilka definicji tego, kim jest lider, autorstwa
mtodych ludzi:

Lider powinien zachecac osoby do tego, by co$ robily dla siebie i innych
- Kacper

Lider to osoba, ktora zna ludzi i ma zdolnosc zachecania i motywowania
do dziatania w najblizszym otoczeniu. Sam stoi na czele tych, ktorzy co$
dla innych robia. - Agata

Lider to taka osoba, ktora jest motorem napedowym do dziatania, daje
przyklad, chce sie z nim razem pracowac. - Natalia

Ktos, kto stoi na czele, kto umie zachecac¢ do uczestniczeniaw zyciu
spolecznym to lider. - Artur

Lider nie jest anonimowy, ale widoczny. Energiczny i pomystowy,
otwarty na innych. Pod jego przewodnictwem ludzie robig wazne rzeczy
i daje im to radosSc¢. - Mikotaj

Lider zauwaza, co wymaga zrobienia i znajduje ludzi, z ktorymi to zrobi.
Ludzie chca z nim pracowac i widza, ze robia rzeczy wazne i dobre. - Julia

Liderowi sprawia frajde to, ze poswieca duzo czasu dla innych. - Klaudia

Lider jednoczy ludzi wokot jakiejs sprawy i robi wszystko, zeby ja
zalatwic¢. - Jakub



KOMPETENCJE LIDERSKIE

Biorac pod uwage role i potrzeby liderow, mozna zestawic liste podsta-
wowych kompetencji liderskich:

Otwartos¢ i umiejetnos$¢ pozyskiwania wsparcia spotecznego

Lider jest otwarty na roznorodne poglady i sposoby patrzenia na Swiat, bo wie
ze rozne potencjaly mozna iwarto taczyc dla dobrawspolnego. Aby angazowac
ludzi, liderowi potrzebna jest umiejetnoSc zjednywania i zachecania ich do
wspotpracy.

Potrzebarozwoju

Lider nie lubi stac w miejscu, dlatego chetnie zdobywa nowe kompetencje,
by sprostac zmieniajacym sie sytuacjom.

Gotowos¢ na wyzwania

Nowe przedsiewziecia pociagaja lidera, zas Swieze pomysly maja potencjat,
by zaangazowacwieksza grupe ludzi do ich realizacji.




Konstruktywna postawa wobec niepowodzen

Lider nie boi sie porazek, ale ma $wiadomos¢, ze sa one tak samo czescia zycia
jak sukcesy. Niepowodzenie nie zniecheca lidera do dziatania, tylko prowadzi
do konstruktywnej refleksji iwnioskow na przysztosc.

Planowanie

Jest ono podstawa powodzenia inicjatywy, dlatego lider umie planowac prace
swoja i wspotpracownikow, gromadzac informacje i zasoby potrzebne do
dziatania. Planowanie jest elementem wizji rozwoju, a lider nadaje kierunek
zmianom.

Angazowanie ludzi

Aby wyzwoli¢ w ludziach potrzebna do spotecznego dziatania energie
i ukierunkowac ja nawspolne cele, lider dociera do wewnetrznych czynnikow
motywacyjnych, takich jak samodzielnosc, potrzeba rozwoju, poczucie sensu
czy samorealizacja. Liderjest przyktadem zaangazowania i zrodtem energii do
dziatania dlainnych.

Umiejetnosc rozwigzywania konfliktow

Lider umie okresli¢c i nazwac rodzaj konfliktu oraz konstruktywnie go
rozwigzywac, czyli tak, by zadna ze stron nie czuta sie przegrana.




4 .L.'}"_. .
=N
[
220

el N
MR e

(R
N3

.ri_‘.-l
#

AL r=

m%a:@'ﬁ-»

I} }*“\* \\'\ﬁw\\{\\ ‘ (

) 'ﬁ

Illll ll\\\\\\“‘“

- -






" POWIAZANIE PROJEKTU Z CELAM

LOKALNYCH STRATEGII

Miedzynarodowy projekt wspotpracy ,Mtodzi Lokalni Liderzy” wynika
z zatozen lokalnych strategii rozwoju przyjetych na lata 2014 - 2020 przez
wszystkie partnerskie LGD uczestniczace w jego realizacji, co ilustruja
ponizsze grafy.

CEL SZCZEGOLOWY 1.1

CEL 0GOLNY 1. LSR SLGI] \ \ WSPARCIE POTENCJALU DZIECI | MEODZIEZY
*TYGIEL DOLINY BUGL™: A\ ORAZ ICH OTOCZENIA NA RZECZ AKTYWNOSCI
PODNIESIENIE AKTYWNOSCI MW SPOLECZNE) | WYKSZTALCENIA.
MIESZKANCOW | INTEGRAC)I
POKOLEN NA RZECZ
\
\ Q KAPITMU SPOLECZNEGO CEL SZCZEGOLOWY 1.2
ROZWOJ MIESZKANCOW

W ORGANIZACJACH SPOLECZNYCH
NA 0BSZARZE SLGD "TYGIEL DOLINY BUGU"

CEL SZCZEGOLOWY 1.2

WZROST AKTYWNOSCI MIESZKANCOW
I PODNIESIENIE WIEDZY W ZAKRESIE OCHRONY

SRODOWISKA | ZMIAN KLIMATYCZNYCH f 'fBAI]iMY RAZEM™
‘ ROZWO0J PRZEDSIEBIORCZOSCI

&, 1 akTvwnoscl cosponarczes 1/ g
MIESZKANCOW

CEL SZCZEGOEOWY 2.1

ROZBUDOWA | MODERNIZACJA
INFRASTRUKTURY PUBLICZNEJ DLA POPRAWY
JAKOSCI ZYCIA MIESZKANCOW



CEL SZCZEGOEOWY 2.1

ORGANIZACJA SIECI WSPOLPRACY

D" NEMUNAS® | WOLONTARIATU
STWORZENIE SOLIDARNEJ, W) |
(. PATRIOTYGZNE) MEODZIEZY ]

\\  UMDILIWINAGE o CEL SZCZEGOLOWY 3.1

ROZWOJ WSPOLNOTY

UDOSKONALENIE EDUKAC)I POZAFORMALNE)
POPRZEZ ZAANGAZOWANIE DZIEC! | MLODZIEZY
W ORGANIZACJE SPOLECZNOSCI LOKALNE)

I ZMNIEJSZENIE WYKLUCZENIA SPOLECZNEGO

Jedenwspaolny projekt trzech LGD, z Polski i z Litwy, pozwolit na realizacje
celow trzech roznych lokalnych strategii.

Smalininkai. 2018




OKRES PRZYGOTOWAWCZY

Pierwsze pomysly na realizacje wspolnego projektu pojawily sie na etapie
przygotowywania i przyjmowania lokalnych strategii rozwoju 2014 - 2020.
W dokumentach strategicznych mialy one jednak bardzo ogolny charakter. Ich
skonkretyzowanie nastgpito w roku 2017, kiedy przygotowany zostat wniosek
o dofinansowanie, czyli nasz unikalny projekt. Ostatecznie umowa na jego
realizacje zostata podpisana w styczniu 2018 r. Te faze wspolnej pracy
szczegotowo przedstawia poradnik ,Metoda na mlodego lidera” (Drohiczyn
2018 r.). Natomiast tu zwrocimy uwage na to, ze przygotowanie i realizacja
projektow wspotpracy dla LGD stanowi szczegolne wyzwanie ze wzgledu na
wielostronne partnerstwo. Wynikaja z niego naturalne korzys$ci, takie jak
wymiana doswiadczen, poszerzenie perspektywy i zwiekszenie liczby
roznorodnych relacji, jednak trzeba sie liczy¢ takze z konsekwencjami
plynacymi ze zlozonosci takiego przedsiewziecia oraz z istnienia roznych
kultur organizacyjnych LGD i lokalnych partnerow zaangazowanych w projekt
(NGO, firmy, samorzady). Oddalenie geograficzne partnerow pocigga za soba
koniecznos$¢ odbywania dtuzszych podrozy, na ktore nalezy zarezerwowac
czas i Srodki. To, czego najbardziej oczekuje sie od partnerow projektu
wspolpracy, to skrupulatne przestrzeganie harmonogramu prac.

OKRES REALIZAC) PROJEKTU

Projekt podzielony zostatl na trzy etapy, ktorych realizacja przypada na lata
2018 i2019. Ostatnie dzialania przypadaly na Il kwartat 2019 r.

Najwazniejszym elementem kazdego etapu byl ob6z mlodziezowy
organizowany na obszarze jednego z trzech partnerow. W lipcu 2018 r.
mtodziez spotkata sie na terenie SLGD ,Tygiel Doliny Bugu”, na przetomie
lipca i sierpnia 2018 r. goscita w LGD ,Nemunas”, natomiast w lipcu 2019 .
2019 r.oboz zorganizowato usiebie Stowarzyszenie - LGD ,,Badzmy Razem”.




Realizacja projektu przyczynita sie do budowy i wzmocnienia kapitatu
spotecznego poprzez prace z mlodziezg z zastosowaniem metody
,Organizowania Spotecznos$ci Lokalnej” w celu uksztaltowania mtodych
liderow dziatajacychw matych lokalnych spotecznosciach.

Szczegotowy opis metody ,OSL” znajduje sie we wspomnianym wyzej
poradniku ,Metodanamlodego lidera”.

Opracowujac zatozenia projektu ,Mlodzi Lokalni Liderzy”, zapla-
nowaliSmy przygotowanie grupy kompetentnych liderow i liderek, ktorzy
beda aktywizowaC mieszkancow naszych LGD. Uczestnicy i uczestniczki
warsztatow poszerzyli swoja wiedze o zagadnienia metody angazowania
spotecznosci lokalnej, komunikacji jezykowej i spolecznej, promocji
inicjowanych wydarzen, zarzadzania grupa. Dzieki temu miode osoby
zdobyty umiejetnosci i wiedze niezbedng do realizowania wtasnych
przedsiewziec w swoich matych ojczyznach oraz zainteresowaty spotecznosc
lokalng sprawami publicznymi i spotecznymi. Mozliwe to byto przede
wszystkim dzieki temu, ze poznana wiedza teoretyczna zostata przetozona na
praktyczne dziatania z mieszkancami tych miejsc, w ktorych odbywaly sie
obozy, a efektywspolnej pracy obecnie stuzg lokalnym spotecznosciom.

Rownie wazne w projekcie byto rozwiniecie wspotpracy miedzynarodowej
oraz doswiadczenia miedzykulturowego uczestnikow. Okazuje sie, ze - mimo
polsko-litewskiej bliskosci historycznej i geograficznej - wiedzy wzajemnej
o sobie nigdy za wiele. Warto zaznaczy¢, ze dwuletnia przygoda z projektem
~Mtodzi Lokalni Liderzy” zachecita partnerskie LGD z Polski i Litwy do
rozpoczecia pracy nad kolejnymwspolnym miedzynarodowym projektem.
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UGZESTNIGZKI| UGZESTNICY PROJEKTU

Najwieksze znaczenie w kazdym projekcie czy inicjatywie odgrywaja
ludzie. W projekcie zatozyliSmy, ze w kazdym z dziesieciodniowych obozow
wezmie udziat 30 uczestnikow, po 10 os6b w wieku do 30 lat z kazdej lokalnej
grupy dziatania (kazdy z partnerow samodzielnie przeprowadzat rekrutacje
z zastosowaniem wspolnych kryteriow). W praktyce okazalo sie, ze nasza
oferta cieszyta sie najwiekszym zainteresowaniem miodziezy w przedziale
wiekowym od 16 do 21 roku zycia. Jak widac, byta to przede wszystkim
mtodziez uczaca sie w szkotach ponadpodstawowych i tylko niewielki procent
stanowili mtodzi ludzie, ktorzy po zdaniu matury pracowali lub studiowali. To
swoiste przesuniecie wynikalo zapewne z istotnej zmiany na rynku pracy
w stosunku do lat 2014 - 2016, jaka wyraznie zaznaczyta sie wtasnie w latach
2018 i 2019, powodujac, ze niemal kazda osoba chcaca sie zatrudni¢, mogta
to zrobic¢ na korzystnych dla siebie warunkach. Tak wiec starsza mtodziez na
wakacje wybierata raczej prace zarobkowa, niz wypoczynek potaczony
zedukacjaipracg spoteczna.

Ogtlaszajac nabor uczestnikow i uczestniczek, przygotowaliSmy
komunikaty o zasadach kwalifikowania do projektu, ktore znalazty sie na
stronach internetowych i w mediach spotecznosciowych partnerow projektu
oraz gmin cztonkowskich poszczegolnych LGD, co pozwolito nam dotrzec do
szerokiego grona odbiorcow i dzieki czemu rekrutacja sie powiodta.
W przypadku rekrutacji jednostopniowej, a wiec jedynie za pomocg
formularza), warto zaznaczyc w ogloszeniu, ze niezbedne jest, aby aplikujacy
mieli silna motywacje do pracy w charakterze wolontariusza
i predyspozycje do jej wykonywania. W procesie naboru do udziatu
w projekcie wazny jest aspekt autoselekgji i dlatego trzeba zachecac, by kazdy
uczestnik dobrze przemyslat decyzje, czy kwalifikuje sie na dany oboz, gdyz
konsekwencja btednej kwalifikacji (np. na skutek zlej oceny predyspozycji do
wykonywania pracy) moze by¢ brak satysfakcji z udziatuw przedsiewzieciu.
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Zdaniem Bozeny Chrzastowskiej, trenerki metody OSL, ,na powodzenie
projektu ma wptyw dobor grupy osob odpowiednio zmotywowanych do
dziatania, osob, ktorych wtasne plany rozwojowe pokrywaja sie z mozliwos-
ciami, jakie oferuje projekt”. Doswiadczenie zrealizowanego projektu pozwala
na wniosek, ze kwalifikowanie za pomoca formularza moze sie okazac
niewystarczajace i ze dobrg praktyka powinno by¢ odbycie rozmowy z poten-
cjalnym uczestnikiem (czyli rekrutacja dwustopniowa). W ten sposob mogtoby
nastapic uzgodnienie celow obu stron (organizatorow i uczestnikow). Bytaby to
tez okazja do wyjasnienia kwestii nie do$¢ uswiadomionych, takich jak
konieczno$Sc przestrzegania zapisow regulaminu albo kolizja udziatu
w projekcie z przeciwwskazaniami lekarskimi. Ponadto wazne jest, aby
upewnic sie, ze kazdemu uczestnikowi i uczestniczce odpowiadaja wszystkie
terminy, zarowno spotkan przygotowawczych, jak i trwania obozu.

Organizator obozu, przygotowujac dokumentacje rekrutacyjna, musi
znalez¢ ztoty srodek i pogodzic przeciwstawne potrzeby: precyzji (koniecznos$c
zamieszczenia wielu obligatoryjnych informacji, takich jak np. zrodio
finansowania albo klauzula RODO) oraz ekonomicznosci (pisac¢ zwiezle, by nie
zniechecic do czytania, by komunikat dotart do odbiorcow).

Potencjalnym realizatorom podobnych projektow warto podpowiedziec, by
dla komfortu wszystkich zadbali o to, by mtodziez byta wiekowo zblizona, by
mezczyzn i kobiet (zarowno kadry, jak uczestnikow) byto mniejwiecej tyle samo
oraz by grupy narodowosciowe byty podobnejwielkoSci.

O efekcie dziatan, zwtaszcza w projektach spotecznych, czesto decyduje
jakosc relacji pomiedzy uczestnikami i uczestniczkami. Z tego wzgledu przed
kazdym z obozow zaplanowaliSmy spotkanie przygotowawcze, ktorego cele to
informacja o przedsiewzieciu i integracja mtodziezy i kadry. Z perspektywy
trzech zakonczonych obozow $Smiato mozemy powiedzie¢, ze - po bezpieczen-
stwie - to wtasnie relacjom nalezy poswieci¢ najwiecej uwagi. I cho¢ jako
organizatorzy musieliSmy miec¢ nawzgledzie ,program”, ,wskazniki” i ,jakos¢
produktu”, to przekonaliSmy sie, ze dobra komunikacja w zespole, szacunek
i zrozumienie dla innych stanowig warunek zarowno ,realizacji programu”, jak
tez ,osiagniecia wskaznikow”. Warto przy tym zadba¢ o elementarne
przygotowanie miedzykulturowe uczestnikow oraz zapewnic wsparcie
empatycznego ttumacza. Podczas obozu na terenie LGD ,Badzmy Razem”
w lipcu 2019 r. rola ta przypadia nieocenionemu Tomaszowi Laskowskiemu,
absolwentowi programu FLEX (Future Leaders Exchange Program), ftj.
rocznego finansowanego przez Departament Stanu USA programu wymiany
uczniow szkot srednichw roku szkolnym 2016/2017.




Drodzy Uczestnicy oraz Kadro obozu Mtodych Lokalnych Liderow!

Zapraszamy do udzialu w spotkaniu przygotowawczym dla Miodych
Lokalnych Liderow, podczas ktorego poznacie sie i dowiecie blizej, jakie sa
zatozenia projektu, jaki jest program obozu i podstawowe zasady oraz
posmakujecie, czym jest liderstwo.

PROGRAM SPOTKANIA PRZYGOTOWAWCZEGO
do obozu ,,Young Local Leaders”

Wegrow, 25 czerwca 2019 .

ul. Mickiewicza 12

11.00 - 12.00 - Powitanie - Poznajmy sie! - Co warto wiedzie¢ o naszym
projekcie?

12.00 - 14.30 - Pierwsze liderskie wyzwanie.

Zadaniem uczestnikow bedzie zorganizowanie od A do Z integracyjnej
imprezy przy grillu. Pod okiem wolontariuszy Fundacji By the Way, majac do
dyspozycji budzet, zaplanuja menu i atrakcje, zakupia potrzebne produkty,
przygotuja miejsce i positek, przeprowadza zabawy integracyjne.

14. 30 - 15.00 - Positek

15.00 -16.00 - Podsumowanie spotkania. Ankieta.

Malgorzata Szeja, Monika Kalinowska, Magdalena Bogaj, Jolanta Prochacka-Cyrych ,
Rafal Biernat, Monika Wrzosek-Tulwin. Wegrow 2019

" > /Y '1?'.



SCENARIUSZ SPOTKANIA PRZYGOTOWAWCZEGO
do obozu ,,Young Local Leaders”

Wegrow, 25 czerwca 2019 r.
ul. Mickiewicza 12

1. Uczestnicy:

Mtodziez z LGD ,Badzmy Razem” - 10 0sob.

Mtodziez z LGD ,Tygiel Doliny Bugu” - 10 osob.

Kadra projektu: kierownik obozu, 4 wychowawcow, ttumacz.
Pracownicy biura LGD ,Badzmy Razem” - 2 osoby.

2. Cele:

Poznanie zatozen projektu, programu obozu, zasad na nim obowiazujacych,
zintegrowanie sie i wstepne poznanie zagadnien liderstwa.

3. Czas trwania:
5 godzin.

4. Harmonogram spotkania:

11.00 - 12.00 - Powitanie - Poznajmy sie! - Co warto wiedzie¢ o naszym

projekcie?
12.00 - 14.30

Uczestnicy i wolontariusze

Kadra i pracownicy biura LGD

Pierwsze liderskie wyzwanie -
zorganizowanie integracyjnej
imprezy przy grillu:

Omowienie celu obozu i programu.

1. Zbadanie potrzeb. Zaplanowanie
menu i atrakcji. Lista zakupow.

Omowienie roli i zadan
wychowawcow.

Realizacja zadan w grupach:
1. Zaopatrzenie.
2. Zagospodarowanie przestrzeni.
3. Kuchnia.

Nasze zasady.

Zapoznanie sie z kartami
uczestnikow.

14. 30 - 15.00 - Positek

15.00 -16.00 - Podsumowanie spotkania. Ankieta




DZILANIA ZREALIZOWANE PO STRONIE

STOWARZYSZENIA—LGD ,TYGIEL DOLINY BUGU”

Pierwszy z trzech obozow zostat zorganizowany w Serpelicach w osrodku
~Perta Serpelic”. Mtodziez zostata zakwaterowanaw domkach kempingowych,
natomiast warsztaty odbywatly sie w namiotach, altanach i salach
udostepnionych w tym celu przez osrodek. W ciagu dziesieciu dni obozu
mtodziez przeszta ,Szkote Lokalnego Lidera - metoda OSL”, rozpoznajac swoj
potencjat i poszukujac pomystow na dziatania, warsztaty integracyjne
,,Poznajemy sie lepiej” oraz poznawcze ,Lider Lokalny w Dziataniu”. Na
zajeciach praktycznych: ,Co$ z niczego. Recyklingowa pracownia”
i,,Naturomania - festiwal ogrodowych inspiracji” mtodzi pracowali w lokalnej
spotecznosci, realizujac sie jako liderzy w dziataniu. Podjeli sie zadania
zagospodarowania przestrzeni przy Srodowiskowym Domu Samopomocy,
ktory prowadzi prace z osobami z niepetnosprawnos$ciami. Zaprojektowali
i urzadzili ogrod w odstonie czterech por roku oraz wykonali meble z palet
i skrzynek, ktorymiwyposazono zakatki ogrodowe.

SPOTKANIA Z MLODYMI LOKALNYMI - WYDANIE GADZETOW PROMOCYINYCH
PRZEDSIEBIORCAMI POLACZONE = N (T-SHIRT, KOSZULKA POLO,
Z ZAJECIAMI INTEGRACYINYMI KAMIZELKA BEZPIECZENSTWA,
| RUCHOWYMI -2 SZKOLA LATARKA, METROWKA, CZAPKA,

LOKALNEGD PLECAK - 800SZT.

L\ LIDERA
\  28H

NATUROMANIA - FESTIWAL
OGRODOWYCH INSPIRAC)I - 12H




Ze strony LGD , Tygiel Doliny Bugu” w realizacje projektu zaangazowany
byt zespot osobw sktadzie:

Agnieszka Wojtkowska - Prezes SLGD , Tygiel Doliny Bugu”
Malgorzata Zakrzewska-wychowawczyni na oboziew Serpelicach

Monika Uszynska - kierownik po stornie polskiej na obozie w Smolnikach
(Smalininkai, Litwa)

Bozena Chrzastowska - trener na obozie w Serpelicach, wychowawczyni na
oboziew Smolnikach (Smalininkai, Litwa)

Adrianna Zabiegajlo-wychowawczyni na oboziew Serpelicach
Monika Kalinowska-wychowawczyni na oboziew Lochowie
Magdalena Bogaj-wychowawczyni na oboziew Lochowie
Beata Czarnocka - kierownik obozuw Serpelicach

Magdalena Basinska-ttumaczka na oboziew Serpelicach

"' Serpelice 2018
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DZIALANIA ZREALIZUWANE

PO STRONIE LGD ,,NEMUNAS’V"

Drugi etap projektu realizowany byt na przetomie lipca i sierpnia 2018 r.
w miejscowosci Smolniki (Smalininkai) koto Jurborka (Jurbarkas) na Litwie
i stanowil kontynuacje dziatan z zakresu rozwijania umiejetnosci liderskich
uczestnikow i uczestniczek rozpoczetych w Serpelicach. Mtodziez
zamieszkata w internacie tamtejszej szkoty rolniczej. Oboz rozpoczat sie
dwudniowymi warsztatami prowadzonymi przez doswiadczonego coacha.
Zaproponowane aktywnoS$ci pozwolity mtodziezy poznac sie, oSmielic,
nawigzacwiezi z nowymi znajomymi.

Wybor Smolnikwynikat z diagnozy litewskiego partnera odnosnie potrzeb
tamtejszej spotecznosci. Zadanie mtodych polega¢ tu mialo na pomocy
w tworzeniu w budynku dawnego przedszkola miejsca wsparcia dla rodzin
przezywajacych kryzys. Inicjatorem przedsiewziecia byt miejscowy pastor
ewangelicki. Mtodziez oczyscita budynek z gruzu, uporzadkowata teren wokot
niego, zbudowata miejsce piknikowe oraz altane. Prace te byty wstepem do
dalszych dziatan z zakresu zagospodarowania przestrzeni publicznej,
uruchamiania nowych ustug czy tez tworzenia oferty zagospodarowania czasu
wolnego. Pomogtly rowniez dostrzec podobienstwo miedzy warunkami zycia,
problemami i potrzebami mieszkancow obszarow wiejskich Polski i Litwy.

Mtodziez korzystata tez z ciekawych form rekreacji, takich jak gra
terenowa, splyw tratwami (bardzo cenne ¢wiczenie umiejetnoSci pracy
w zespole), spacer na orientacje z zagadkami, zawody strazackie na festynie
wiejskim. Odbyty sie dwie dluzsze wycieczki krajoznawcze: do Jurborka
(Jurbarkas) i do Poniemunia Gielgudow. W Poniemuniu, oprocz zamku,
uczestnicy zwiedzili muzeum parku narodowego.

Na koniec nadmienmy jeszcze, ze dowaznych elementow II etapu nalezaty
prezentacje kultury polskiej i litewskiej w trakcie przygotowywanych przez
mtodziez wieczorow, a ponadto uczczenie rocznicy wybuchu Powstania
Warszawskiego 1 sierpnia. Wszystko to sprzyjalo wzajemnemu poznaniu
izrozumieniu.
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Ze strony LGD ,Nemunas” w realizacje projektu zaangazowany byt zespot
osobw sktadzie:

Egidijus Gedraitis - Prezes LGD ,Nemunas”, wychowawca na obozach
w Serpelicachilochowie

Loreta Pociené -wychowawczyni na oboziew Serpelicach
Audroneé Balc¢itiniené - kierownik obozuw Smolnikach (Smalininkai, Litwa)

Sigitas Vaitiekunas - wychowawca na obozie w Smolnikach (Smalininkai,
Litwa)

Lina Grineviciuté - wychowawczyni na obozie w Smolnikach (Smalininkai,
Litwa)

Audroné Buténaité-Stoskiené - skarbnik Rejonu Jurborskiego,
wychowawczyni na oboziew Smolnikach (Smalininkai, Litwa)

Arunas Stasitinas - pracownik biura LGD ,Nemunas” w Jurborku (Jurbarkas,
Litwa)

Jolanta Puidokiené - pracownica biura LGD ,Nemunas” w Jurborku
(Jurbarkas, Litwa)
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Litwa 2018




_ DZIAKANIA ZREALIZOWANE PO STRONIE

STOWARZYSZENIA — LGD BADZMY RAZEM”

Organizacja ostatniego, trzeciego etapu projektu, lezata po stronie LGD
.Badzmy Razem”. Uczestnicy obozu, ktory odbyt sie miedzy 3 a12lipca2019r.
w Lochowie, gdzie byli zakwaterowani w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych,
mieli bardzo wypetniony czas. Kontynuowana byta Szkota Lokalnego Lidera
metoda OSL, rozpoczeta w poprzednich etapach. Tym razem mtodzi liderzy
skoncentrowani byli na przeprowadzeniu jednego konkretnego projektu od
A do Z, tj. od zdiagnozowania potrzeb, poprzez sformulowanie celow,
okreslenie niezbednych dziatan i srodkow, az po wdrozenie przed-
siewziecia i ocene efektow. Podsumowanie miata stanowi¢ konferencja
konczaca projekt potaczona z wydarzeniem spoteczno$ciowym. Nim jednak
mogto do niej doj$¢, mtodzi realizowali dziatania, takie jak warsztaty
~Zwiekszenie swiadomosci ekologicznej mieszkancow” (wizyta w firmach
stosujacych nowoczesne rozwigzania z zakresu zielonej energii, zwiedzenie
farmy wiatrakowej w Korytnicy i elektrowni wodnej na Liwcu w Zawiszynie,
segregowanie $mieci, personalizacja ekotoreb), warsztaty ,,Aktywnos$c¢
fizyczna i rehabilitacyjna szansa poprawy zdrowia szczegolnie osdob
niepelnosprawnych” (praca przy budowie placu rehabilitacyjnego przy
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Miedznie, sptyw kajakami po Liwcu,
wycieczki piesze po okolicy, zajecia na pltywalni, zawody strzeleckie
i siatkarskie), spotkania z lokalnymi przedsiebiorcami (Wikrusz
i Pieczarkarnia Wierzbno), wycieczki krajoznawcze (Miedzna, Wegrow, Liw),
seans w lochowskim kinie, udzial w festiwalu folkowym w Wegrowie.
6 lipca byt dla gosci z Litwy waznym dniem, obchodzili bowiem wtedy Dzien
Panstwa (Dzien Koronacji Krola Mendoga). Tego dnia zorganizowany zostat
wieczor miedzynarodowy.

ZWIEDZANIE ZAKEADOW PRACY POD KATéM 3
ROZWIAZAN Z ZAKRESU OCHRONY p
SRODOWISKA | ENERGII ODNAWIALNE) 3

= « KONFERENGIA KOHCZACA PROJEKT - 1
— ,  WYDANIE FOLDERU "MEODZI LOKALNI LIDERZY
SZKOEA ™% SZANSA ROZWOJU SPOLECZNOSCI LOKALNED" - 1000 SZT.

LOKALNEGO

~ LIDERA-
\ METODA 0SL
N\ UH

|

WYDANIE GADZETOW PRUMUEVJNYCVH':'
CZAPKI, T-SHIRTY, PLECAKI, PEN-DRIVY,
NOTATNIKI | DEUGOPISY, METROWKI

* SPOTKANIE Z MEODYM LOKALNYM PRZEDSIEBIORCA



Ze strony LGD ,Badzmy Razem” w realizacje projektu zaangazowany byt
zespot osobw sktadzie:

Malgorzata Szeja - Prezes LGD ,,Badzmy Razem” - wdrozenie projektu
Ryszard Gajewski - Prezes LGD ,BadZzmy Razem” - przygotowanie wniosku
Mariola Kielek - pracownica Biura LGD ,BadZmy Razem”

Malgorzata Lipka - Chudzik - pracownica Biura LGD ,,BadZmy Razem”

Monika Wrzosek-Tulwin - psycholog i terapeuta, wychowawca w I etapie,
trenerikierownik obozuw Lochowiew Ill etapie

Rafal Biernat - wychowawca mtodziezy w dziennym osrodku wsparcia,
wychowawca podczaswszystkich trzech obozow, trener

Aleksandra Kruszewska - anglistka i psycholog, wychowawca na obozie
w Smalininkai (Il etap)

Jolanta Prochacka - Cyrych - polonistka, organizatorka wypoczynku,
wychowawecaitrenernaoboziew Lochowie (I1l etap)

Tomasz Laskowski - absolwent 2019 LO im. Marii Sadzewiczowej
w Lochowie, absolwent programu FLEX 2016/2017, ttumacz na obozie
w Lochowie (III etap)

Uczestnicy obozu. Lochéw 2019




= SWIETO PROJEKTU

Zwienczenie wysitkow uczestnikow i uczestniczek projektu miato miejsce
11lipca 2019r.w Miedznie w tamtejszej Bibliotece Publicznej. To na ten dzien
mtodziez i dorosli zaangazowani w projekt przygotowali konferencje
podsumowujaca cate przedsiewziecie. Zaproszenie do udziatu otrzymata cata
lokalna spotecznosc.

Tego dnia w bibliotece zgromadzito sie blisko 90 osob. Oprocz
uczestnikow projektu i catej kadry byli to takze domownicy Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Miedzie i ich opiekunowie oraz jego pracownicy,
przedstawiciele lokalnego samorzadu - powiatowego w osobie wicestarosty
Marka Renika i gminnego w osobach: Wojta Miedzny Tadeusza Okulusa oraz
Sekretarz Anny Gorczycy, Wojta Gminy Bielany Zbigniewa Wozniaka
i Sekretarz Gminy Bielany Krystyny Dtugoteckiej. Z Drohiczyna przybyta
Wiceprezes SLGD ,Tygiel Doliny Bugu” Teresa Olszewska i reprezentujaca
biuro Monika Uszynska. Gospodarzy reprezentowali przedstawiciele Zarzadu
LGD ,Badzmy Razem”: Prezes Matgorzata Szeja, Wiceprezes Andrzej
Kruszewski, byty Prezes Ryszard Gajewski, cztonkowie Zarzadu: Michat
Tontarski, Bozena Rudnik i wymienione juz Anna Gorczyca i Krystyna
Dtugotecka. Rade LGD reprezentowata Lidia Panufnik, a komisje rewizyjna
Zbigniew Klusek. Byta tez obecna dziennikarka portalu Podlasie24.pl
Karolina Skibniewska, ktora przygotowata reportaz z wydarzenia.
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Konferencje otworzyta Prezes Stowarzyszenia - LGD ,Badzmy Razem”
Malgorzata Szeja. Na wstepie powitata wszystkich obecnych, przedstawita
idee projektu, zatozenia i cele, jakie postawili sobie realizatorzy oraz
uczestnikow projektu. Kolejnym punktem konferencji byto podsumowanie
wszystkich III obozow, ktore odbyly sie w ramach projektu. Wszyscy
wystepujacy przedstawiali: zespoly pracownikow projektu, uczestnikow,
miejscaizadaniarealizowanew kolejnych etapach. Jako pierwsza gtos zabrata
pracownica biura Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Tygiel Doliny
Bugu” Monika Uszynska i zaprezentowata realizacje I etapu projektu i obozu,
ktory odbyt sie od 4 lipca 2018 r. do 13 lipca 2018r. w Serpelicach. Nastepnie
glos zabrat Prezes Lokalnej Grupy Dziatania ,Neumans” z Litwy Egidijus
Giedraitis, by omowic II etap obozu (od 27 lipca do 05 sierpnia 2018 r.
w Smalininkai (Smolnikach) na Litwie. O etapie III opowiedziata kierownik
obozu Stowarzyszenia-LGD ,Badzmy Razem” Monika Wrzosek-Tulwin.

Wszyscy uczestnicy i uczestniczki otrzymali certyfikaty potwierdzajace
udziat w projekcie oraz ukonczenie warsztatow. Natomiast opiekunom,
pracownikom biura LGD ,Badzmy Razem” i partnerom Prezes LGD
Matgorzata Szeja wreczyta pisemne podziekowania za zaangazowanie
w realizacje miedzynarodowego projektu wspotpracy ,Mtodzi Lokalni
Liderzy”. Podziekowania takie otrzymali takze wolontariusze z Fundacji By
The Way z Wegrowa, ktorzy pomagali w organizacji spotkania przygoto-
wawczego przed 1l etapem.

Osobne wyroznienia oraz pamiatkowe gadzety zostaly wreczone przez
Prezes LGD ,Badzmy Razem” Malgorzate Szeje, Prezesa VVG Nemunas
Egidijusa Gedraitisa oraz Wiceprezes LGD ,Tygiel Doliny Bugu” Terese
Olszewska czterem miodym liderkom, ktore wziety udzial we wszystkich
trzech etapach projektu. Byly to: Justyna Kujawa i Wiktoria Chabiera z LGD
»Badzmy Razem” oraz Zuzanna Wawryniuk i Agata Wawrzyniak z LGD
» Tygiel Doliny Bugu”.

R
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Liderki Justyna, Agata, Wiktoria i Zuzanna odbieraja wyroznienia. Miedzna 2019 .] P
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Najbardziej porywajaca czeScia konferencji okazaty sie naturalnie
prezentacje przygotowane przez mtodziez z Polski i Litwy oraz domownikow
SDS w Miedznie. Mtodzi Spiewali po polsku, litewsku i angielsku. Polacy
i Litwini w pieknych strojach podlaskich zatanczyli kilka polskich tancow
ludowych. Byto pieknie i wzruszajaco, byty gromkie brawa i bisy. Dzieki temu
uczestnicy i goscie mogli odczuc, jak wazne i potrzebne okazato sie wszystko,
czemu poswiecili swoj czas podczas realizacji projektu ,Mtodzi Lokalni
Liderzy”. W swoim wystapieniu po czeSci artystycznej mowit o tym
Wicestarosta Marek Renik, gratulujac dokonan. Wyrazit swoj podziw i uznanie
dla mtodziezy z obozu wspolpracujacej z osobami z niepetnosprawnoscia.
Pogratulowat Prezes Stowarzyszenia - LGD ,Badzmy Razem” Pani
Matgorzacie Szei, Wiceprezes Stowarzyszenia Tygiel Doliny Bugu Pani
Teresie Olszewskiej i Prezesowi LGD ,Neumans” z Litwy Panu Egidijusowi
Giedraitisowi tak udanego wspolnego przedsiewziecia. W podobnym tonie
wypowiedzial sie takze Wojt Gminy Miedzna Tadeusz Okulus, wyrazajac
wielkie uznanie za realizacje tak potrzebnego przedsiewziecia na terenie
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Miedznie, jakim jest budowa placu
rehabilitacyjnego dla osob z niepelnosprawnoscia, ktory na pewno bardzo
przydasie uczestnikom tego domu.

Na zakonczenie konferencji zrobiono wspolne zdjecie i zaproszono

wszystkich uczestnikow na poczestunek. Wydarzenie w Miedznie okazato sie
prawdziwym swietem.

Wspolna fotografia uczestnikow konferencji podsumowujacej projekt
»Mlodzi Lokalni Liderzy”. Miedzna 2019
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0 ORGANIZAC 0BOZOW DLA MLODZIEZY

Planujac projekt, ktorego elementem bedzie ob6z mtodziezowy, a wiec
forma zorganizowanego wypoczynku, nalezy przestrzega¢ odpowiednich
przepisow ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty. Definiuje ona,
ze wypoczynek organizowany jest ,w celach rekreacyjnych lub regeneracji
sit fizycznych i psychicznych, polaczony ze szkoleniem lub poglebianiem
wiedzy, rozwijaniem zainteresowan, uzdolnien lub kompetencji
spolecznych dzieci i mlodziezy, trwajacy nieprzerwanie co najmniej 2 dni,
w czasie ferii letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy
Swiatecznej, w kraju lub za granica, w szczegolnosci w formie kolonii,
potkolonii, zimowiska, obozu i biwaku” (art. 92a. ust. 1 ustawy o systemie
os$wiaty).

Definicja ta jest istotna z punktu widzenia planowania programu obozu.
W naszym projekcie zatozyliSmy, ze forma obo6z bedzie zblizony do work-
campu. Workcamp to unikalna forma wolontariatu. Jest to miedzynarodowy
oboz dla mtodziezy, ktory taczy ludzi z roznych krajow i Srodowisk poprzez
prace na rzecz spoltecznosci lokalnych. Zaleznie od projektu wolontariusze
wykonuja przez 35 godzin w tygodniu prace ekologiczne, renowacyjne,
socjalne, zwiazane z kulturg i wiele innych. Podczas naszych obozow praca
zajmowata 24 godziny roztozone na 8 dni, czyli srednio 3 godziny dziennie
i stanowita praktyczny element szkolenia. Mlodziez otrzymata odziez
ochronng (koszulki, rekawice robocze, czapki, okulary) i zostata przeszkolona
zzasad bezpieczenstwa pracy.

=]

Praca miedziezyw Srodowiskowym Domu Samopomocy w Miedznie




Ustawa o systemie o$wiaty naktada na organizatora obowigzek zgltoszenia
wypoczynku kuratorowi o$wiaty wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania organizatora. Wypoczynek moze sie odbyc tylko wtedy,
gdy zostat zamieszczony w bazie wypoczynku. W tym celu nalezy wypetnic
on-line formularz, a nastepnie wydrukowac go i przesta¢ do kuratorium lub
uwierzytelnic elektronicznie. Zgloszenia nalezy dokonac nie pozniej niz na
21 dni przed planowanym terminem rozpoczecia obozu. Procz danych
dotyczacych organizatora, miejsca czy terminu, podaje sie w zgtoszeniu
ramowy program wypoczynku, sposob zapewnienia dostepu do opieki
medycznej. Jesli zakwaterujemy uczestnikow w obiekcie, ktory tylko
okazjonalnie stuzy do wypoczynku (np. budynek szkolny, jak to byto
w przypadku obozu w III etapie), zatacza sie do zgltoszenia rozktad sypialni,
jadalni, pomieszczen wspolnych, toalet, umywalni, natryskow (podaje sie ich
liczbe), dotacza sie tez zaswiadczenie panstwowej strazy pozarnej
o spelnieniu przez obiekt wymagan ochrony przeciwpozarowej. Jezeli
planujemy w projekcie wypoczynek nad wodg - a tak bytow przypadku naszych
obozow (rafting na Litwie rzeka Mitwa, sptyw kajakowy po Liwcu, korzystanie
z kapielisk nad Niemnem i Bugiem oraz z ptywalni) - musimy zapewnic
uczestnikom bezpieczne korzystanie z wyznaczonego obszaru wodnego -
zgodnie z ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie osob
przebywajacych na obszarach wodnych. Informacje o sposobie spetnienia
tego warunku (np. o zamiarze zatrudnienia ratownika) zamieszcza sie
w zgloszeniu do kuratorium.




Organizator jest tez zobowiazany zatrudni¢ do pracy z mlodziezg
odpowiednio wykwalifikowana kadre. Liczba uczestnikow wypoczynku
pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy nie moze przekraczac 20
0s0b. Musza to byc osoby niekarane. Wychowaweca musi byc petnoletni, miec
co najmniej Srednie wyksztatcenie i ukonczony stosowny kurs. Natomiast
kierownik obozu, oprocz ww. warunkow, jesli nie petni kierowniczego
stanowiska w o$wiacie, powinien rowniez mie¢ zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu kierownikow wypoczynku i co najmniej 3 lata doSwiadczenia
w wykonywaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczo-
wychowawczych. Z kolei trenerzy, instruktorzy sportu, rekreacji, animacji
spoteczno-kulturalnej, lektorzy jezykow obcych (u nas - thumacz) musza
miec ukonczone 18 lat, co najmniej wyksztatcenie Srednie oraz wiedze,
doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizowanych zajec (tu ustawa
nie wskazuje zadnych bardziej szczegotowych wytycznych).

Ponadto organizator ma obowiazek sprawdzic, czy osoby majace pracowac
z mtodzieza nie figuruja w rejestrze przestepcow na tle seksualnym. Wymaga
to uzyskania dostepu do takiego rejestru, ktora to procedura zajmuje nieco
czasu i jest odptatna. Dobor kadry ma ogromne znaczenie i spelnienie przez
nia warunkow formalnych to nie wszystko, o czym nikogo nie musimy
przekonywac. Podpowiemy tu jedynie, ze powinny to by¢ osoby o bardzo
wysokich kompetencjach spolecznych. Wazna sprawg jest rowniez
ubezpieczenie, zarowno uczestnikow, jak tez kadry polisa NNW i OC.
W przypadku wypoczynku organizowanego za granicq zawarcie umowy
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia na
rzecz uczestnikow wypoczynku jest obowigzkowe.

Ukladanie sztucznej trawy na placu rehabilitacyjnym
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Miedznie. 2019




Organizator zobowiazany jest prowadzi¢c dokumentacje obozu. Do
obligatoryjnych naleza karty kwalifikacyjne uczestnikow zawierajace dane
osobowe i o stanie zdrowia, zgody rodzicow na udzialw projekcie w przypadku
0osOb niepelnoletnich, o$wiadczenia RODO; dokumenty zgloszenia
wypoczynku i dokumenty kadrowe oraz dziennik. Wzory kart
kwalifikacyjnych oraz dziennika sg dostepne w sieci jako zataczniki do
rozporzadzenia ws. wypoczynku dzieci i mtodziezy. Dokumentacja
wypoczynku musi by¢ przechowywana przez organizatora przez 5 lat od daty
usuniecia wypoczynku z bazy, co nastepuje po 30 dniach od zakonczenia
wypoczynku. W trakcie trwania obozu karty uczestnikow i dziennik pozostaja
pod opiekg kierownika wypoczynku. Podczas trwania obozu nalezy sie
spodziewac kontroli. Sprawdzane sg wtedy dokumenty, warunki sanitarno-
epidemiologiczne, bezpieczenstwo pobytu.

Uczestnicy obozow Mtodych Lokalnych Liderow podczas pierwszego
spotkania wspolnie wypracowywali kontrakt grupowy, co stanowi wazna
i potrzebna praktyke, ktora jednak nie moze zastgpi¢ regulaminu
uczestnictwa w obozie. Ten opracowuje organizator przed rozpoczeciem
rekrutacji, aby byt znany zainteresowanym osobom, zanim zdecyduja sie na
udziatw projekcie.

Kadra obozu MLL w Smalininkai. 2018
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Planujac projekt podobny do naszego, trzeba by¢ swiadomym swoistego
konfliktu miedzy formalizmem narzuconym przez koniecznos$c wpisania sie
w strategie, cele, wskazniki, przepisy prawa, konkrety wniosku o dofinanso-
wanie, a tym, ze ,lider to ten, ktory zna droge, podaza nia i pokazuje ja
innym” (John C. Maxwell). Do naszego projektu mieli wejs¢ mtodzi ludzie
z wizja, tworczy, samodzielni, dlatego proponujac program poszczegolnych
obozow, liczyliSmy sie z tym, ze uczestnicy i uczestniczki beda stanowic
czynnik zmiany. Programy byty wiec elastyczne i ramowe, tj. uwzgledniaty
mozliwo$¢ dopetnienia ich konkretami autorstwa mlodziezy, konkretnych
0s0b, nie zas anonimowych ,.zasobow ludzkich”.

Zeby w przysztoéci mogty one z powodzeniem wprowadzaé w Zycie wazne
i pozadane zmiany spoleczne, powinny by¢ traktowane podmiotowo, a zatem
zostac obdarzone zaufaniem i otrzymac przestrzen do samodzielnosci. Dlatego
tak wazne dla nas bylo, by organizowane przez nas obozy stanowity okazje do
poznania siebie i mozliwosci, jakie stwarza zycie, do znalezienia sie w nowych
rolach, sytuacjachirelacjach.




Pod tym wzgledem szczego6lna wartoS¢ stanowi to, ze obozy bytly
miedzynarodowe, ze uczestniczyta w nich mtodziez barwna, roznorodna, ze
srodowiski zrodzin o bardzo réznym potencjale -mimo ze w catosciwywodzita
sie z obszarow wiejskich - i ze spotecznosci, z ktorymi pracowata, takze byty
barwne i zr6znicowane. Mtodzi pracowaliw Polsce i na Litwie, mieszkali nawsi
liczacej ok. 400 mieszkancow w internacie (Smolniki), w wygodnym o$rodku
wypoczynkowym w Serpelicach i w szkole zamienionej na letnie schronisko
w malym mieScie (Lochow). Wspolpracowali z protestancka wspolnota
religijng i z mtodymi niemieckimiwolontariuszamiw Smolnikach, aw Nowych
Litewnikach i w Miedznie - z domownikami Srodowiskowych domow
samopomocy, a wiec z dorostymi ludzmi z niepelnosprawnosciami. Po
otrzymaniu ogolnych instrukcji sami decydowali, jakimi metodami i jak
zorganizowani wykonaja zadanie polegajace np. na sortowaniu i usuwaniu
cegly rozbiorkowej, budowaniu brukowanego paleniska, konstruowaniu
tratwy (zeby dato sie nig sptynac rzeka), mebli z europalet (zeby byly tadne,
bezpieczne i wygodne), jaki bedzie program wieczoru polskiego, litewskiego
lub konferencji konczacej projekt.




DZI LOKALNI LIDERZY ™

OPINIE 0 PROJEKCIE , MED

Udziat w projekcie ,Mtodzi Lokalni Liderzy” pozwolit mi zdoby¢ nowe
doswiadczenie dotyczace wspotpracy z ludzmi. Nauczytam sie duzej
samodzielnosci w pokonywaniu barier, w podejmowaniu réznych waznych
decyzji i prac. Rozwinetam swoja kreatywno$¢ w tworzeniu roznych
oryginalnych nowych idei i koncepcji. Ogromna satysfakcje sprawita mi
wspotpraca z lokalng spotecznoScia. Duze znaczenie dla mnie mata praca
fizyczna przy tworzeniu ogrodu w Nowych Litewnikach, miejsca piknikowego
w Smalininkai na Litwie i placu rehabilitacyjnegow Miedznie. Koncowe efekty
tych prac daty mi duzg satysfakcje. Najmilej oczywiScie wspominam czas
spedzony z moimi rowiesnikami. Bardzo cenie sobie zawarte nowe
znajomosci, relacje i kontakt z drugim cztowiekiem.

Justyna Kujawa

Dzieki ,Mtodym Lokalnym Liderom” nauczytam sie wspotpracy w zespole
i otwartosci na potrzeby innych ludzi. Zauwazytam, ze to oni wtasnie
potrzebuja wiecej pomocy niz my i nauczytam sie dzielic wszystkim, co mam.
Szczegolnie ciepto wspominam prace w Srodowiskowym Domu w Nowych
Litewnikach, wspotprace z domownikami SDS, ich ogromng potrzebe
dziatania, bycia uzytecznym i uczestniczenia we wspolnym przedsiewzieciu.
W pamiec zapadl mi tez zorganizowany na zakonczenie piknik integracyjny,
radoSc i spontanicznos$¢ bioracychw nim udziat, chec do zabawy, wdziecznosc
tych ludzi.

Wiktoria Chabiera

Justyna i Wiktoria
(pierwsze z prawej).

Wspomnienie z Litwy. 2018




Trzy etapy ,Mtodych Lokalnych Liderow” juz za mna, jednak, gdybym
miata okazje wzigc udziat w takim projekcie ponownie, zrobitabym to bez
namystu, przede wszystkim dlatego, ze wspolnymi sitami zrobiliSmy co$
dobrego i pozytecznego dla innych. Ja rowniez bardzo na tym skorzystatam.
Nauczytam siewspotpracy i kontaktu zinnymiludzmi. Przekonatam sie, ze nie
mozna zamykac sie na innych, trzeba akceptowac ich, jakimi sg i rozumiec
odmiennos¢. Pomogty mi w tym rozmowy, nawigzane znajomosci i przyjaznie
zrowieSnikami. To, ze zaakceptowali$my sie i zintegrowalismy.

‘ Zuzanna Wawryniuk

Zuzanna na spotkaniu

przygotowawczym w Wegrowie
(pierwsza od lewej). 2019

Jestem zdania, ze wspotpraca uczestnikow projektu ,Mtodzi Lokalni
Liderzy” ze Srodowiskowym Domem Samopomocy w Miedznie przyniosta
obustronne korzysci, cho¢ rowniez byta wyzwaniem. Dzis, gdy osoby
z niepetnosprawnosciami korzystaja z nauczania indywidualnego w domach
i niewidac ich w szkotach, jak jeszcze do niedawna, mtodzi ludzie przewaznie
sa nieprzygotowani do kontaktu z nimi. Praca mtodych w SDS z pewnoscig
zainicjowata proces ich otwarcia sie na kwestie niepetnosprawnosci
intelektualnej. Dom, ktorym kieruje, jest goScinny i chetny do wspotpracy,
dlatego wiele radosci data nam lipcowa obecno$¢ miedzynarodowej grupy
mtodziezy budujacej plac rehabilitacyjny, na ktorym bedzie mozna cwiczyc,
prowadzi¢ zajecia z choreoterapii i organizowac spotkania integracyjne.

Longina Myszkowska

Kierownik SDSw Miedznie

Lena Myszkowska
(pierwsza z prawej),

mlodzi liderzy

i domownicy $DS
pracuja nad programem
$wieta projektu.
Miedzna 2019




Najwazniejsze, moim zdaniem jest to, ze mtodziez integruje sie miedzy
soba. Mlodzi Litwini nikogo tu nie znali, nie znali ani stowa po polsku, nie byli
tezwczesniejw Polsce, nie mieli tez obcokrajowcowwsrod znajomych. Podczas
obozu nawigzali kontakty, zobaczyli, ze nie ma duzych roznic miedzy
Litwinami a Polakami. Razem pracowali, ale tez bawili siewspaniale! Uwazam,
ze projekt spetnit swoja funkcje.

Egidijus Giedraitis

Prezes LGD ,Nemunas”

Mlodziez litewska
w Nowych Litewnikach.

Egidijus Giedraitis
stoi drugi z prawej. 2018

Z naszych ocen wynika, ze uczestnikom i uczestniczkom zrealizowanego
projektu udato sie przekazac wazne warto$ci zwigzane z przywodztwem, takie
jak rozumienie, na czym polega bycie liderem, Swiadomo$¢ mocnych stron
i ograniczen, wiarygodnosc¢, energia do angazowania i jednoczenia ludzi, do
zmieniania Swiata. Dobrze, ze liderskiego rzemiosta mtodzi uczyli sie przede
wszystkim w praktyce. Warsztaty teoretyczne miaty za zadanie przygotowac
mtodych do dziatania w rzeczywistych warunkach oraz stuzyty dyskutowaniu
procesu. W III etapie mtodziez zaplanowata i wdrozyta rodzaj podprojektu.
Jego rzeczowym osrodkiem byto wybudowanie placu rehabilitacyjnego,
natomiast celem - wzmocnienie lokalnej spotecznosci dzieki temu, ze zyska
nowe miejsce spotkan i aktywnosci fizycznej. Mam naturalnie Swiadomosc, ze
jednorazowy projekt nie mogt zaspokoi¢ wszystkich potrzeb uczestnikow.
Sama jestem absolwentka rocznego programu ,Liderzy PAFW”, ktoremu
zawdzieczam miedzy innymi te wiedze, ze liderow nalezy systematycznie
wspierac i chroni¢ przed wypaleniem. Dlatego mtodzi liderzy, ktorzy sie
zwroca do LGD, moga liczy¢ na nasza pomoc.

Matgorzata Szeja
Prezes LGD ,Badzmy Razem”



 STOWARZYSZENIE - LGD ,BADZMY RAZEM"

Na poczatku czerwca 2008 roku przedstawiciele trzech gmin: Korytnicy,
Stoczka i Lochowa podczas spotkania roboczego postanowili, ze zostanie
powotane do zycia Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziatania ,Badzmy Razem”.
18 czerwca 2008 roku w Lochowie odbylto sie zebranie zatozycielskie,
w ktorym wzieto udzial 56 osob. Uczestnicy podjeli uchwate w sprawie
powotania stowarzyszenia i jego wtadz. W sktad zarzadu weszto 6 0sob, komisja
rewizyjna liczyta 3 osoby, a rada LGD 18 oso6b. Jako ciekawostke mozna podac
fakt, ze nazwe stowarzyszenia wybierano sposrod trzech propozycji: ,I moge
wiecej”, ,Badzmy dobrymi sasiadami” i ,Badzmy Razem”. Obecnie siedziba
stowarzyszenia jest Wegrow. Obszar Lokalnej Grupy Dziatania tworzy dziesiec
sasiadujacych ze sobg gmin powiatu wegrowskiego: gm. Lochow, Stoczek,
Korytnica, Liw, Miedzna, Wierzbno, Grebkow, Sadowne, Miasto Wegrow
oraz jedna gmina z powiatu sokotowskiego: Bielany. Obszar LGD to 133 083 ha
i 270 miejscowosci. Laczna liczba ludno$ci zamieszkujacej obszar LSR wynosi
ponad 71 tys. osab.

Lata 2008-2015 to czas, kiedy Stowarzyszenie efektywnie dazyto do
aktywizacji i rozwoju obszaru LSR. Pozyskano 3 416 432,00 zt dofinansowania.
Srodki finansowe otrzymane z Unii Europejskiej w ramach Osi 4 Leader
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich pozwolity na zrealizowanie 74
projektow przez organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcow, rolnikow,
jednostki samorzadu terytorialnego, instytucje kultury i osoby poszukujace
zatrudnienia. Dodatkowo LGD ,Badzmy Razem” zrealizowato dwa Kkrajowe
projekty wspotpracy: ,,Program Aktywnosci Turystycznej i Rozwoju Obszaru
Liwca PATROL” i ,Program Europejskich Szlakow Turystycznych i Grup
Edukacyjnych PRESTIGE” o ogolnej wartosci 88 356, 00 zt oraz projekt wlasny
»Szlak przyrodniczo - ekologiczny ,,Doling Liwca”, zrealizowany ze srodkow
UE i JST Powiatu Wegrowskiego. Projekty wspieraty rozwoj przedsiebiorczosci,
aktywno$c¢ zawodowa mieszkancow obszaru, promowaly dziedzictwo
historyczne i kulturowe, edukacje turystyczna, kulturalna.

W ramach strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc
objetego PROW 2014 r. - 2020 r. Wsparcie nawdrazanie operacji z poddziatania
19.2 LGD ,Badzmy Razem” do 2018 roku przeprowadzono 12 naborow,
wptyneto 151 wnioskow na taczna kwote 13 590 563, 78 zt. W pierwszym kamie-
niu milowym obejmujacym dziatalnos¢ LGDw latach 2014 r.- 2018 r. ze Srodkow
naszego Stowarzyszenia utworzonych zostato 13 nowych przedsiebiorstw,
arozwinietych 9, powstato 19 miejsc pracy. Sredni poziom realizacji wszystkich
wskaznikow produktu zaplanowanych na ten okres wynosi 93%, co czyni
Lokalng Strategie Rozwoju LGD ,Badzmy Razem” jedna z najbardziej
zaawansowanych na Mazowszu. Z budzetu na ten cel wwys. 9 mln zt wykorzy-
stany zostato pond 7 mln 910 tys. zi.



LGD ,Badzmy Razem” realizuje obecnie 3 projekty wspotpracy. Jeden z nich
to projekt miedzynarodowy z Litwg i partnerem krajowym LGD ,Tygiel Doliny
Bugu” pn. ,Mlodzi Lokalni Liderzy”. Dotyczy on aktywizacji mtodziezy.
Projekt krajowy realizowany wspolnie z LGD ,Rowniny Wotominskiej” i LGD
»1ygiel Doliny Bugu pt. ,Rzeki atrakcyjne turystycznie” nakierowany jest na
rozwoj turystyki wzdtuz rzek Bug i Liwiec. Natomiast projekt ,Zachowanie
dziedzictwa lokalnego poprzez promocje potraw regionalnych i rekodzieta
artystycznego” realizowany bedzie w partnerstwie z LGD ,Rowniny
Wotominskiej”. Ogolna kwota tych projektow wynosi 180 tys. z1, jednak decyzja
Walnego Zebrania Czlonkow kwota ta zostata powiekszona do 270 tys., dzieki
czemu bedzie mozna zrealizowac kolejne potrzebne projekty tego typu.

LGD ,Badzmy Razem” realizuje tez zadania publiczne ze Srodkow
Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego, m.in. ,JesteSmy Razem! Gra
planszowa promujaca LGD ,,Badzmy Razem” (2018), ,,Bior6znorodnos¢ nad
Liwcem” oraz ,Promowanie Dziedzictwa Kulinarnego pogranicza
mazowiecko-podlaskiego na obszarze LGD ,Badzmy Razem” (2019 r.).
Z kolei ze srodkow Mazowieckiego Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow
realizowany jest projekt ,Tezaurus nadliwiecki” poswiecony spolecznej
ochronie zabytkow. Stowarzyszenie systematycznie organizuje i wspot-
organizuje z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi wydarzenia anima-
cyjne, sprawuje tez patronat medialny nad imprezami spoteczno-kulturalnymi,
patriotycznymi, turystycznymi, kulinarnymi, sportowymi, dozynkami, jubile-
uszami. Przyktadem sa: Festyny Rodzin Zastepczych Powiatu Wegrowskiego,
,Uczty pierogowe”, festyny rodzinne i szkolne, festiwale, Kongresy Turys-
tyczne Powiatu Wegrowskiego, Piknik Kot Gospodyn Wiejskich.

Od roku 2018 przy okazji takich wydarzen przyznajemy tez ,Laur Kulinarny
LGD ,,Badzmy Razem” za wysokiej jakosci lokalny produkt kulinarny”. Od
marca 2016 r. do stycznia 2019 r. Stowarzyszenie byto wydawca lokalnego
miesiecznika ,Wegrowskie Badzmy Razem”, ktorego ukazato sie 35 numerow.
Stowarzyszenia posiada wtasna strone internetowg oraz strony facebookowe
WBR24.pl (gazety) i stowarzyszenia, ktore ciesza sie duza popularnoscia.
Dbajac o staly rozwdj i promocje obszaru Stowarzyszenie jest obecne na
regionalnych i ogolnopolskich targach, krajowych i miedzynarodowych
konferencjach i szkoleniach, samo rowniez jest organizatorem szkolen,
konsultacji i bezptatnego doradztwa.

Na swym koncie Stowarzyszenie ma tez kilka wyr6znien. W konkursie na
produkt turystyczny Powiatu Wegrowskiego w 2017 r. zdobylo I miejsce
w kategorii atrakcje turystyczne, np. szlak, zabytek, pomnik, park, punkt wido-
kowy za Szlak Przyrodniczo - Ekologiczny ,Doling Liwca”. W roku 2018 LGD
»,Badzmy Razem” otrzymato Medal Pamiatkowy ,Pro Mazovia”, przyznany
przez Marszatka Wojewodztwa Mazowieckiego za wybitne zastugi dla dobra
i rozwoju Mazowsza oraz Medal im. Heleny i Ignacego Jana Paderewskich za
zastugi dla Gminy Lochow. W roku 2019 Miasto L.ochow z okazji swego 50-lecia
uhonorowato Lokalng Grupe Dziatania ,Badzmy Razem” medalem ,,Za wkiad
izaangazowanie w rozwoj miasta oraz zastuginarzeczjego mieszkancow”.









