Węgrów, dn. 11.06.2026 r.
OGŁOSZENIE O NABORZE 
NA STANOWISKO – „OSOBA DS. KSIĘGOWOŚCI” STOWARZYSZENIA – LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA „BĄDŹMY RAZEM” W WĘGROWIE

	INFORMACJE

	
	Jednostka

	Stowarzyszenie – Lokalna Grupa Działania „Bądźmy Razem”
ul. Piłsudskiego 23, 07-100 Węgrów
tel.: 505 100 035, e-mail: lgdbadzmyrazem@gmail.com

	Stanowisko
	osoba ds. księgowości.

	Etat
	¼ etatu

	Wynagrodzenie
	 od 1250 zł brutto do negocjacji. 

	
Wymagania związane ze stanowiskiem

	
· obywatelstwo polskie, 
· wykształcenie wyższe,
posiadanie kwalifikacji niezbędnych do wykonywania pracy na stanowisku osoba ds. księgowości, np. posiadanie świadectwa kwalifikacyjnego uprawniającego do prowadzenia ksiąg rachunkowych lub certyfikatu księgowego wydanego na podstawie odrębnych przepisów,
· posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnej oraz korzystania w pełni z praw publicznych,
· brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· brak prawomocnego skazania za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe,
· posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki zawodowej związanej z wykonywaniem pracy na stanowisku księgowego.


	Wymagania dodatkowe (pożądane)
	· doświadczenie zawodowe w rozliczaniu projektów finansowanych ze środków Unii Europejskiej,
· znajomość aktów prawnych dotyczących działalności Lokalnych Grup Działania, a w szczególności  LEADER/RLKS
· umiejętność obsługi programów księgowych 
· umiejętność obsługi pakietu Office oraz sprzętu biurowego,
· zdolności organizacyjne, 
· samodzielność, 
· kreatywność, 
· komunikatywność, 
· umiejętność sprawnego podejmowania decyzji, 
· umiejętność pracy na samodzielnym stanowisku, 
· wysoka kultura osobista.  


	Zakres zadań
	Prowadzenie pełnej obsługi finansowo-księgowej Stowarzyszenia – LGD „Bądźmy Razem” według zasad określonych w stosownych przepisach o gospodarce finansowej i rachunkowości, w tym w ustawie z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowości oraz wszystkich spraw związanych z płacami, w tym: 
· tworzenie warunków dla przestrzegania ścisłej dyscypliny finansowej i budżetowej Stowarzyszenia,
· należyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentów księgowych, ksiąg rachunkowych, sprawozdań finansowych oraz środków pieniężnych,
· bieżące, prawidłowe prowadzenie księgowości z zastosowaniem racjonalnej organizacji pracy i techniki przetwarzania danych,
· rejestrowanie operacji gospodarczo – finansowych,
· analizowanie dokumentów finansowych,
· sporządzanie w obowiązującym terminie deklaracji i wykazów dla celów organów podatkowych i ZUS,
· udostępnianie ksiąg oraz dokumentów finansowych do kontroli sprawowanej przez uprawnione organy kontrolne,
· prowadzenie kartotek wynagrodzeń,
· regulowanie zaliczek na podatek dochodowy od osób prawnych i fizycznych,
· regulowanie płatności wynikających ze zobowiązań,
· odprowadzanie składek ZUS, rozliczenia z ZUS i wypłat zasiłków chorobowych,
· wypłacanie wynagrodzeń osobowych i honorariów oraz sporządzanie sprawozdań dotyczących zatrudnienia i funduszu płac,
· prowadzenie dokumentacji składek członkowskich,
· opracowywanie projektu preliminarza budżetowego,
· czuwanie nad prawidłowym przebiegiem wykonania budżetu Stowarzyszenia,
· rozliczanie kosztów podróży służbowych,
· prawidłowe zabezpieczanie środków finansowych i pozostałych składników majątkowych,
· sporządzanie informacji z przebiegu wykonania budżetu zgodnie z obowiązującymi terminami,
· sporządzanie pism, wniosków i podań związanych z działalnością finansowo – księgową Stowarzyszenia,
· przygotowanie umów dla wykonawców usług wynikających z bieżącej pracy LGD oraz wystawianie rachunków, 
· monitorowanie wydatków związanych z realizacją LSR,
· współpraca przy sporządzaniu budżetów wniosków o dofinansowanie.


	
Wymagane dokumenty
	
1. Życiorys (CV) wraz z oświadczeniem kandydata: „ Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, w zakresie szerszym niż wynika to z powszechnie obowiązujących przepisów prawa, w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko księgowego w Stowarzyszeniu – LGD „Bądźmy Razem” (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO)”, 
2. List motywacyjny, 
3. Kwestionariusz osobowy zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik do niniejszego głoszenia, 
4. Kserokopia dyplomu i innych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i umiejętności zawodowe, 
5. Kserokopia świadectw pracy, 
6. Oświadczenie, że kandydat:
· posiada pełną zdolność do czynności prawnej oraz korzysta w pełni z praw publicznych,
· nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
· nie był prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo skarbowe.


	
Termin składania dokumentów
	
11.06.2026 – 25.06.2026 (do godz. 15:00) 
Za termin wpłynięcia oferty uznaje się datę dostarczenia do biura LGD „Bądźmy Razem”.


	
Miejsce składania dokumentów

	
Biuro LGD „Bądźmy Razem”, ul. Piłsudskiego 23, 07-100 Węgrów, godz.7.00-15.00. 

	
Sposób składania dokumentów

	
W zamkniętej kopercie opisanej: „Oferta pracy na stanowisko: Osoba ds. księgowości Stowarzyszenia – LGD „ Bądźmy Razem”.

	
Informacja o warunkach pracy
	
Miejsce: Biuro LGD „Bądźmy Razem”. 
Umowa o pracę na czas określony.  
Wymiar czasu pracy - 1/4 etatu 
Osoba uprawniona do udzielania informacji Dyrektor Biura Mariola Kiełek. Tel. 505 100 035 


	
Ochrona danych osobowych
	
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO informuje się, że:
Administratorem danych osobowych jest Stowarzyszenie-Lokalna Grupa Działania „Bądźmy Razem”, ul. Piłsudskiego 23, 07-100 Węgrów, e-mail: lgdbadzmyrazem@gmail.com, dalej jako „Administrator” lub „LGD”.
Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można kontaktować się pod adresem e-mail: iod.lgdbr@gmail.com albo pisemnie na adres siedziby Administratora.
Dane osobowe będą przetwarzane w celu organizacji, przeprowadzenia i udokumentowania szkolenia, potwierdzenia obecności uczestników, kontaktu organizacyjnego, rozliczenia i archiwizacji dokumentacji szkoleniowej, jeżeli szkolenie jest finansowane lub współfinansowane ze środków publicznych albo realizowane w ramach projektu. Podstawą przetwarzania jest odpowiednio art. 6 ust. 1 lit. b RODO – w zakresie działań związanych z uczestnictwem w szkoleniu, art. 6 ust. 1 lit. c RODO – w zakresie obowiązków dokumentacyjnych, rozliczeniowych i archiwalnych wynikających z przepisów prawa lub warunków finansowania.
Wizerunek uczestnika może być utrwalany podczas szkolenia w formie fotografii lub nagrań audiowizualnych. Rozpowszechnianie wizerunku w materiałach informacyjnych, promocyjnych, sprawozdawczych lub dokumentujących działalność LGD, w szczególności na stronie internetowej, w mediach społecznościowych, materiałach drukowanych, prezentacjach, publikacjach, kronikach oraz sprawozdaniach, następuje na podstawie dobrowolnej zgody uczestnika, z uwzględnieniem art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Brak zgody na wykorzystanie wizerunku nie wpływa na możliwość udziału w szkoleniu.
Odbiorcami danych mogą być podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa, instytucje finansujące, kontrolujące lub audytujące projekt, podmioty świadczące na rzecz Administratora usługi informatyczne, hostingowe, doradcze, archiwizacyjne,.
Dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do organizacji, rozliczenia, kontroli i archiwizacji szkolenia, zgodnie z przepisami prawa, zasadami finansowania lub dokumentacją projektową. Dane przetwarzane na podstawie zgody, w tym wizerunek rozpowszechniany na podstawie zgody, będą przetwarzane do czasu wycofania zgody, przy czym wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem oraz nie wymaga usuwania materiałów już wydrukowanych lub wcześniej legalnie opublikowanych, jeżeli ich usunięcie byłoby niemożliwe albo wymagałoby niewspółmiernych działań.
Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo dostępu do danych, sprostowania danych, usunięcia danych, ograniczenia przetwarzania oraz prawo cofnięcia zgody w dowolnym momencie, jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody.
Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
Podanie danych wymaganych na liście obecności jest dobrowolne, ale niezbędne do udziału w szkoleniu oraz udokumentowania uczestnictwa. Podanie danych przetwarzanych na podstawie zgody, w tym zgody na rozpowszechnianie wizerunku, jest dobrowolne.
Dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania. Administrator co do zasady nie zamierza przekazywać danych osobowych do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych. W przypadku publikacji materiałów w mediach społecznościowych dane mogą być przetwarzane przez dostawców tych serwisów zgodnie z ich regulaminami i politykami prywatności, co może wiązać się z transferem danych poza Europejski Obszar Gospodarczy.






                                                                                                                                       Prezes
Stowarzyszenia -  LGD „Bądźmy Razem” 
                                                                                                                                                                                                   Jadwiga Snopkiewicz  


Załącznik do ogłoszenia o naborze
na stanowisko: Osoba ds. księgowości

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ 
O ZATRUDNIENIE
1.	Imię (imiona) i nazwisko .........................................................................................................................
2.	Data urodzenia ….....................................................................................................................................
3.	Dane kontaktowe .....................................................................................................................................
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)
4.	Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na 
	określonym stanowisku) ..........................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
..................................................................................................................................................................
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł
zawodowy, tytuł naukowy)
5.	Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na
określonym stanowisku) ..........................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)
6.	Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) ..................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców
oraz zajmowane stanowiska pracy)
7.	Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych ……………..............................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
         .............................					             ............................................................
(miejscowość i data)	      (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
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